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POLITICA INTEGRADA GLOBAL

O Grupo RB esta comprometido em alcancar a exceléncia em seguranga, qualidade, meio ambiente,
responsabilidade social, saude e sustentabilidade garantindo padroes elevados e reforgando nosso
compromisso em:

* Atender as expectativas das partes interessadas através de agoes que visem a melhoria continua
do sistema de gestao integrado.

* Fornecer produtos que sejam seguros e de qualidade, atendendo aos padroes internos, aos
requisitos legais e regulatorios e as expectativas dos clientes.

O conceito de qualidade deve ser entendido no seu sentido mais amplo, integrando também a
segurancga dos alimentos para as unidades envolvidas na producgao de produtos destinados a
industria alimenticia.

+ Garantir a conformidade com os requisitos legais e outros requisitos aplicaveis ao negdcio,
considerando o ciclo de vida dos produtos, desde a extragao na floresta de pinus até o
beneficiamento final.

* Prevenir impactos ambientais através do uso eficiente e sustentavel dos recursos naturais,
monitorando as mudancas climaticas, controlando os aspectos ambientais significativos e
promovendo o desenvolvimento sustentavel.

« Utilizar recursos naturais de forma consciente, prevenindo a poluigao, reduzindo residuos sélidos,
liquidos, emissdes de gases de efeito estufa e minimizando o desperdicio de produtos.

* Manter um ambiente saudavel e seguro para colaboradores, clientes, fornecedores e todas as
partes envolvidas em nossas atividades.

* Capacitar e envolver os colaboradores na gestao e desenvolvimento do sistema de gestao
integrado, promovendo atitudes sustentaveis.

* Promover a inovagao e a competitividade, desenvolvendo programas para aprimoramento
tecnoldgico, ambiental e de qualidade de nossos produtos.

+ Estabelecer comunicagoes regulares e participativas para promover uma cultura de seguranga,
qualidade, meio ambiente e saude em toda a organizagao.

* Identificar e gerenciar riscos para prevenir ameagas e aproveitar oportunidades, promovendo
processos seguros e eficazes em seguranga ocupacional, qualidade, saude, praticas sociais e
ambientais.

Esperamos que nossos colaboradores e partes interessadas se sintam plenamente identificados com
esses compromissos com base nos valores do Grupo RB.

JOSE JORGE FERREIRA MARIANA JORGE FERREIRA
CEO - Chief Executive Officer CSO - Chief Sustainability Officer
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POLITICA INTEGRADA GLOBAL

El Grupo RB esta comprometido en alcanzar la excelencia en seguridad, calidad, medio ambiente,
responsabilidad social, salud y sostenibilidad, garantizando altos estandares y reforzando nuestro
compromiso en:

+ Atender las expectativas de las partes interesadas a través de acciones que busquen la mejora
continua del sistema de gestion integrado.

* Proporcionar productos que sean seguros y de calidad, cumpliendo con los estandares internos,
los requisitos legales y reglamentarios y las expectativas de los clientes.

El concepto de calidad debe entenderse en su sentido mas amplio, integrando también la seguridad
de los alimentos para las unidades involucradas en la produccion de productos destinados a la
industria alimentaria.

* Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos aplicables al negocio,
considerando el ciclo de vida de los productos, desde la extraccion en el bosque de pinos hasta el
procesamiento final.

* Prevenir impactos ambientales mediante el uso eficiente y sostenible de los recursos naturales,
monitoreando los cambios climaticos, controlando los aspectos ambientales significativos y
promoviendo el desarrollo sostenible.

« Utilizar los recursos naturales de manera consciente, previniendo la contaminacion, reduciendo
residuos solidos y liquidos, emisiones de gases de efecto invernadero y minimizando el desperdicio
de productos.

* Mantener un ambiente saludable y seguro para colaboradores, clientes, proveedores y todas las
partes involucradas en nuestras actividades.

* Capacitar e involucrar a los colaboradores en la gestion y desarrollo del sistema de gestion
integrado, promoviendo actitudes sostenibles.

* Promover la innovacion y la competitividad, desarrollando programas para la mejora tecnoldgica,
ambiental y de calidad de nuestros productos.

+ Establecer comunicaciones regulares y participativas para promover una cultura de seguridad,
calidad, medio ambiente y salud en toda la organizacion.

* Identificar y gestionar riesgos para prevenir amenazas y aprovechar oportunidades, promoviendo
procesos seguros y eficaces en seguridad ocupacional, calidad, salud, practicas sociales y
ambientales.

Esperamos que nuestros colaboradores y partes interesadas se sientan plenamente identificados con
estos compromisos y con los valores del Grupo RB.

JOSE JORGE FERREIRA MARIANA JORGE FERREIRA
CEO - Chief Executive Officer CSO - Chief Sustainability Officer
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INTEGRATED GLOBAL POLICY

The Grupo RB is committed to achieve the excellence in Safety, Quality, Environment, Social
Responsibility, Health & Sustainability assuring high standards and reinforcing our commitment in:

* Attending the expectations of the interested parties through actions directed to achieve the
continuous improvement of the integrated management system.

* Supplying safe and quality products, complying with internal standards, legal and regulatory
requirements and expectations of our customers.

The concept of Quality need to be understood in a wider sense, integrating the Food Safety concept
too for the units that produce products for the Food Industry.

* Assuring the conformity with the legal requirements and other requirements that apply to the
business, considering the life cycle of the products, from the harvest in the pine forests to the final
processing.

* Preventing the environmental impact through an efficient and sustainable use of the natural
resources, monitoring the climate change, controlling the significant environmental aspects and
promoting a sustainable growth.

* Using natural resources in a conscious way, preventing the pollution, reducing the solid and liquid
residues, greenhouse gases emissions and minimizing the waste of products.

* Maintaining a safe and healthy environment for our collaborators, customers, suppliers and all
parties involved in our activities.

+ Qualify and involve to our collaborators in the management and development of the integrated
management system, promoting sustainable attitudes.

* Promoting the innovation and competitiveness, developing programs for technological,
environmental and quality improvement of our products.

* Establishing periodical and participative communications to promote the Safety, Quality,
Environmental and Health culture along all the organization.

+ Identifying and managing the risks to prevent threats and take advantage of the opportunities,
promoting the use of safe and effective processes in Safety, Quality, Health and Social and
Environmental practices.

We expect that our collaborators and interested parties feel fully identified with these commitments
based in the Grupo RB principles.

JOSE JORGE FERREIRA MARIANA JORGE FERREIRA
CEO - Chief Executive Officer CSO - Chief Sustainability Officer
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